ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE ESTAGIARIOS N° 001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE ESTAGIARIOS N2 001/2014

JOSE RUBEM LOUREIRO CORREIA, Prefeito Municipal de Itacurubi, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Federal 11.788/08 e amparada na Lei Municipal n®
1564 de 04 de abril de 2012, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o
processo seletivo para recrutamento de estagidrios para o Programa de Estdgios da Prefeitura
Municipal de Itacurubi.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Selecdo de Estagiarios serd executado por intermédio de Comissdo
composta por quatro servidores, designados através da Portaria n? 0485/2014.

1.2. O Edital de abertura do Processo de Selecdo de Estagiarios serd publicado no painel de
Publicag6es do Municipio, sendo que seu extrato sera publicado no Diario Oficial do Estado, também
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.itacurubi.rs.gov.br

1.3. Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacGes oficiais do Municipio e no site www.itacurubi.rs.gov.br

1.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O candidato devera ser residente no municipio de Itacurubi.

1.6. O Processo Seletivo sera destinado ao preenchimento de vagas de estagio existentes e as
que surgirem durante o periodo de validade de 02(dois) anos, a contar da presente selecdo.

1.7. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e esta Prefeitura Municipal,
nos termos da Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei N2 1564, de 15 de abril de 2012.

2. DAS VAGAS:
2.1. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela abaixo
e ainda das que vierem a surgir no prazo de validade da selegao.

Cargo Nede Vagas | Curso/ Area de | Carga Horaria | Bolsa-Auxilio
Conhecimento Semanal

Técnico de 01 Técnico de | 30 horas RS 485,00
Enfermagem Enfermagem
Area do Meio 01 Superior em Gestdo | 30 horas RS 540,00
Ambiente Ambiental
Area do Servico 01 Superior em Servico | 30 horas RS 540,00
Social Social
Area da 01 Superior em Ciéncias | 30 horas RS 540,00
Informatica da Computacao
Area da 03 Superior em Ciéncias | 30 horas RS 540,00
contabilidade Contabeis
Area da Psicologia 01 Superior em Psicologia | 30 horas RS 540,00

2.2. A habilitagao no processo de sele¢cdao ndo assegura ao candidato a contratagao imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.
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3. INSCRICOES:

3.1. As inscricbes serdao recebidas exclusivamente junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, situada a Avenida Dez de Abril, nos seguintes dias: De 02 a 06 de junho de
2014, das 07h as 13hs de segunda a sexta - feira.

3.2. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo de Estagiarios, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo de Selecdo).

4.2. Documentos necessarios para a inscri¢do:

a) Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido — o formulario estd disponivel como
anexo do presente edital e na Secretaria de Educacao, para preenchimento;

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF.

c¢) Comprovante original de escolaridade, estando regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva em um dos cursos exigidos na tabela constante no item 2.2.

d) Comprovante de residéncia.

5. DO ESTAGIO

5.1. O Estagio podera ser prestado em qualquer uma das Secretarias e Setores desta
Prefeitura.

5.2. Os estagidrios desempenhardo atividades pertinentes a sua area de formagdo e serdo
orientados e supervisionados por servidores com experiéncia e/ou formacgao superior a do estagiario.

5.3. O estagidrio terd assegurado, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

5.4. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter
duracdo inferior a 01(um) ano.

5.5. A duracdo do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

5.6. A bolsa-auxilio sera paga com base na freqliéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se as
faltas injustificadas.

5.7. O estagidrio estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo
termo de compromisso de estagio.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de multipla escolha que terd carater
classificatorio.

6.2. A prova objetiva serd realizada no dia 14 de junho de 2014, nas dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Marilza Silva da Silva, situada na Rua Agostinho Fidelis da Silva n2
1057, a partir das 8:30 hs, sendo que os candidatos deverdao estar no local com 30 minutos de
antecedéncia munidos de carteira de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

6.3. Os candidatos terdo o tempo maximo de 02 (duas) horas para realizar a prova.

6.4. A prova objetiva serd composta por 20 questBes divididas em Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

6.5. Cada questdo tera o valor de 5,0 pontos, em um total de 100 pontos.

6.6. As questBes da prova objetiva, serdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd
04(quatro) alternativas, sendo somente 01(uma) correta.
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6.7. Os envelopes com as provas deverao estar lacrados, sendo abertos pela Comissdao do
Processo Seletivo na presenca dos alunos, levando a assinatura de dois dos candidatos presentes.

6.8. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato devera ser advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado da
selecdo.

6.9. Ao término do periodo destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em
sala deverdo assinar a ata de encerramento das atividades em sala.

6.10. N3o sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apods a realizagdo da mesma,
sendo que esta ficard arquivada junto a Prefeitura Municipal de Itacurubi.

6.11. A divulgacdo do gabarito serd até o segundo dia util subsequente a realizacdo da prova,
no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site WWW.itacurubi.rs.gov.br

7.DA CLASSIFICACAO:

7.1. Ultimada a totalizacdo dos pontos dos candidatos na prova objetiva, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.itacurubi.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Os candidatos serdo classificados e ordenados por curso de acordo com os valores
decrescentes respectivos das notas da Prova Objetiva

8.2. Havendo empate na classificacdo proceder-se-d4 o desempate usando-se o critério Maior
Idade.

8.3. Continuado o empate, o desempate se fara por sorteio publico.

8.4. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.5. A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

9. RECURSOS:

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a Comissdao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util subseqliente ao da publicagdo
do resultado.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.3. Havendo a reconsidera¢do da decisao classificatdria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s)
sera (30) atribuido(s) a todos os candidatos do respectivo processo seletivo.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o resultado do Processo de Selecdo de Estagidrios ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2. Homologado o resultado final, serda langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo de Selecdo dos Estagiarios,
que tera validade de 02 (dois) anos.
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11. CRONOGRAMA DE EXECUGOES

Publicacdo do edital 30 de maio de 2014
Periodo de inscrigdes 02 a 06 de junho de 2014
Homologacao das Inscri¢bes 09 de junho de 2014
Recebimento de recursos 10 de junho de 2014
Aplicacdo Prova Objetiva 14 de junho de 2014
Divulgagao do gabarito 16 de junho de 2014
Divulgacdo do resultado preliminar 17 de junho de 2014
Recebimento de recursos 18 de junho de 2014
Julgamento dos recursos 23 de junho de 2014
Classificagdo final dos candidatos 24 de junho de 2014

12. DISPOSICCES GERAIS:

11.1. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos “classificados” deverdao manter atualizados os seus enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao
local.

11.4. Os casos omissos e situacGes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Prefeitura Municipal de Itacurubi, 30 de maio de 2014.

JOSE RUBEM LOUREIRO CORREIA
Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS / 2014
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Analise, compreensao e interpretacdo de textos.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Classes e empregos de palavras. Geénero,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal.
Palavras homonimas, paronimas, antdnimas e sindbnimas. Divisao silabica.
Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos.

MATEMATICA: Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as
operacdes. Operagdes no conjunto dos numeros inteiros. Juros simples.
Porcentagem. Regra de trés.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos e Geograficos do municipio de
Itacurubi. Atualidade brasileira e mundial.
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PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS/ 2014

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO — RUA / N2:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: TELEFONE:
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢des acima
sdo verdadeiras.

[tacurubi, de 2014.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

NOME DO CANDIDATO:

|

CANDIDATO A VAGA DE:

|

Assinatura do Candidato
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PROCESSO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS / 2014
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Candidato

Telefone ( )

Edital Inscricdo CPF
Data de Nascimento ----/ - /----

Cargo

Local da Prova

Nota Recebida (CGC) Classificacdo Geral
Questao

() Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito () Recurso de Nota

ARGUMENTACAO:

Itacurubi, de de 2014.

Assinatura

(Preenchimento exclusivo da Comissdo de Avaliagdo)

Pontuacao recebida:
- Lingua Portuguesa: -------------
- Matemitica:
-Conhecimentos Gerais:

CONSIDERAGOES:




